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Information
3.1 Tableau des suivis

3.2 Information des membres

Projets de formation

41 TITRE:

ORG. DEMANDEURS :

PROFESSEUR :

COORDONNATRICE :

42 TITRE:

ORG. DEMANDEURS :

PROFESSEUR :

COORDONNATRICE :

4.3 TITRE:

ORG. DEMANDEUR :
PROFESSEUR :

COORDONNATRICE :

44 TITRE:

ORG. DEMANDEURS :

PROFESSEUR :

COORDONNATRICE :

45 TITRE:

ORG. DEMANDEUR :

La réalisation multi caméra : une place a prendre pour
les réalisatrices

Association des réalisateurs et réalisatrices du Québec
Martin L’Abbé, Ecole des médias

Lyne Kurtzman

L’'intégration du genre dans la lutte et I'adaptation aux
changements climatiques

Réseau des femmes en environnement et Réseau
guébécois des groupes écologistes

Annie Rochette, Département des sciences juridiques
Lyne Kurtzman

Gestion des ressources humaines dans un syndicat —
Etape 2

Centrale des syndicats du Québec

Daniel Beaupré, Département d’organisation et
ressources humaines

Martine Blanc

L’intervention avec les enfants, les familles et les
proches en situation de vulnérabilité : systémes,
narration et réflexivité

Carrefour Familial Hochelaga, Carrefour Parenfants,
Fondation du Dr Julien (Assistance des enfants en
difficulté), Répit providence - Maison Hochelaga-
Maisonneuve et Maison Oxygéne

Suzanne Mongeau, Ecole de travail social

Claire Vanier

Un régime d’assurance collective pour les
organismes communautaires : Comment? Pourquoi?
Table nationale des Corporations de développement
communautaire



4.6

PROFESSEUR :

COORDONNATRICE :

TITRE :

ORG. DEMANDEUR :
PROFESSEUR :

COORDONNATRICE :
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Claude Pichet, Département de mathématiques
Claire Vanier

Formation pour les coordonnateurs et
coordonnatrices des équipes ala CSN
Centrale des syndicats du Québec

Daniel Beaupré, Département d’organisation et
ressources humaines

Martine Blanc

Projet de dégrévement de recherche : évaluation des projets par le Sous-comité de
la recherche du CSAC

5.1

5.2

5.3

54

Présentation du rapport du sous-comité de la recherche du 6 mars 2014

TITRE :

ORG. DEMANDEUR :
PROFESSEURE :

COORDONNATRICE :

TITRE :

ORG. DEMANDEURS :

PROFESSEURE :

COORDONNATRICE :

TITRE :

ORG. DEMANDEURS :

PROFESSEURE :

COORDONNATRICE :

Béati, un modele de philanthropie alternatif?
Accompagher le changement social en le financant
Fondation Béati

Sylvain Lefévre, Département de stratégie, responsabilité
sociale et environnementale

Claire Vanier

La recherche : par, pour et avec les groupes de
femmes

Relais-femmes et le Comité contre I'appauvrissement et
la pauvreté des femmes (CAP) de la Table régionale des
Centres de femmes de la Montérégie

Nathalie Lafranchise, Département de communication
sociale et publique

Claire Vanier

Mise sur pied d'un programme de recherche sur les
partenariats participatifs université-communauté
Relais-femmes et Mentorat Québec

Nathalie Lafranchise, Département de communication
sociale et publique

Claire Vanier

Rapport du sous-comité formation

Rapport du SAC 2008-2013

Divers

Dépobt de documents

D.1
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Criteres d’admissibilité et d’évaluation des demandes de dégrévements de

formation

Programme de dégrévement de recherche

Tableau des octrois dégrévements



