UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
COMITE EXECUTIF
Ordre du jour

Sept cent neuvieme assemblée ordinaire, le 19 juin 2018

1. Adoption de I'ordre du jour
2. Adoption du procés-verbal de I'assemblée du 29 mai 2018
3. Vice-rectorat a la vie académique

3.1 Engagement de professeures invitées en prét de services entre
établissements

3.2 Congé sans traitement d’'une professeure

3.3 Contrat pour les activités de francisation a temps complet avec le
ministére de I'Ilmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion (MIDI)

34 Nominations intérimaires a la direction de centres institutionnels

4, Vice-rectorat aux ressources humaines, a l'administration et aux finances
4.1 CONFIDENTIEL
4.2 CONFIDENTIEL

4.3 Nomination d'une directrice adjointe, un directeur adjoint du Service de
soutien académique

4.4 Nomination d'une cad,re contractuelle, un cadre contractuel a la direction
du Centre ESG+ de I'Ecole des sciences de la gestion

45 Nomination d'une directrice, un directeur du Service de la rémunération
globale

4.6 Prolongation d'affectation temporaire

5. Secrétariat général

5.1  Autorisation de signature de la Direction pour la période estivale 2018

0. Divers

Prochaine réunion : le 28 ao(t 2018, 16 heures
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