
 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL 

 
COMITÉ EXÉCUTIF 

 
Ordre du jour 

 
 

Sept cent vingt et unième assemblée ordinaire, le 18 juin 2019, 16 heures 
 
 
1. Points statutaires 
 

1.1  Adoption de l’ordre du jour 
 

1.2 Adoption du procès-verbal de l’assemblée du 21 mai 2019 
 
 
2. Sujets pour adoption 

 
2.1 Octroi de primes de marché annuelles  

 
2.2 Congé sans traitement de professeures, professeurs  
 
2.3 Engagement de professeures invitées, professeurs invités en vertu d’un prêt de 

service entre établissements 
 

2.4 Point retiré 
 
2.5 Rapports annuels des comités d’éthique de la recherche avec des êtres humains 

[pour le CA] 
 

2.6 Contrat pour des travaux de réaménagement au pavillon Président-Kennedy 
[CONFIDENTIEL] 

 
2.7 Contrat pour l’acquisition et l'installation d'appareils multifonctions et 

d’imprimantes [CONFIDENTIEL] [pour le CA] 
 

2.8 Contrats pour l’acquisition d’ordinateurs [CONFIDENTIEL] [pour le CA] 
 

2.9 Contrat pour les travaux d’énergie renouvelable au Complexe des sciences 
Pierre-Dansereau [CONFIDENTIEL] [pour le CA] 

 
2.10 [CONFIDENTIEL] [pour le CA] 
 
2.11 Contrat à exécution sur demande pour des services professionnels en 

architecture au pavillon Judith-Jasmin [CONFIDENTIEL] [pour le CA] 
 
2.12 CONFIDENTIEL [pour le CA] 



 
2.13 CONFIDENTIEL [pour le CA] 
 
2.14 Nomination d’une directrice adjointe, un directeur adjoint au Service du personnel 

cadre et de soutien  
 
2.15 Nomination d’une conseillère, un conseiller juridique au Service des affaires 

juridiques  
 

2.16 Modification du titre de fonction de deux cadres au Service des bibliothèques 
 
2.17 Point retiré  
 
2.18 Cumul de fonctions de cadres au Vice-rectorat aux systèmes d’information 
 
2.19 Autorisation de signature durant la période estivale 

 
 
3.  Divers 
 
 
4. Dépôt de document 
 
 D.1 Rapport sur les primes de marché annuelles 2018-2019 
 
 
Prochaine réunion régulière : 27 août 2019 


