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a Montreal COMITE EXECUTIF

Ordre du jour

Sept cent soixante et unieme assemblée ordinaire, le 8 décembre 2022, midi

Points statutaires
Adoption de I'ordre du jour

Adoption du procés-verbal de 'assemblée du 27 octobre 2022

Points pour adoption

Recommandation du Comité d’intervention [Dossier étudiant CONFIDENTIEL et traité a
HUIS CLOS]

Octroi de primes de marché annuelles [CONFIDENTIEL]

Point reporté

Recommandation au ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) de
candidatures aux conseils d'administration de centres intégrés universitaires de santé et
de services sociaux (CIUSSS) et de centres intégrés de santé et de services sociaux
(CISSS)

Entente de soutien financier avec Services Québec dans le cadre du Programme pour la
requalification et I'accompagnement en technologie de [linformation et des
communications (PRATIC) [CONFIDENTIEL]

Renouvellement de I'entente de partenariat avec I'University of Economics Ho Chi Minh
City concernant le programme de maitrise en administration des affaires (MBA) pour
cadres [CONFIDENTIEL]

Entente de partenariat avec I'Université Tunis Carthage de Tunis concernant le programme
de maitrise en administration des affaires (MBA) pour cadres [CONFIDENTIEL]

Modifications au contrat pour des travaux de réaménagement au troisieme étage du
pavillon Hubert-Aquin [CONFIDENTIEL]

Contrat pour des travaux de remplacement de disjoncteurs principaux aux pavillons
Hubert-Aquin et Judith-Jasmin [CONFIDENTIEL]

Progression salariale des cadres au 1°" juin 2022 et au 1°" juin 2023
Désignation d’'une fonction de cadre au Service de la rémunération globale [SOUS
EMBARGO]

Divers

Dépbt de document

D.1 Tableau de suivi des décisions concernant les effectifs cadres au Comité exécutif

Prochaine réunion réguliére : 19 janvier 2023



