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Objectifs principaux de la présentation

1. Se situer.
« Bref historique de I'accueil de la diversité a 'TUQAM
« (Cadre théorigue et conceptuel
e Lacomplémentarité entre les approches

2. Se figurer ce que ca pourrait changer (déebut de réflexion)
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1. Se situer. Bref historique de 'accueil de la diversité a 'TUQAM
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1990
Forum Les
cinquante
heures du
féminisme

1990
Premiere université en

Ameérique du Nord a offrir
une formation d'interpretes
gestuels et oraux

2017
Rapport Education inclusive : une
responsabilité collective, une
occassion socioéducative pour
I'UQAM (Rapport Brodeur)

2020
L'UQAM dépose son Plan
d'action en matiere d'EDI

2020-2024 pour les Chaires
de recherche du Canada

2018
Création du Comité
conseil permanent

sur |'éducation
inclusive (CCPEI)

Creéation du
groupe de travail
sur I'éducation

1991
Association des
lesbiennes et
gais de 'UQAM
(ALGUQAM)

1991
Inauguration
de I'IREF

2011
Création de la
Chaire de
recherche sur
I'homophobie

2016

inclusive

2021

Adoption du Plan d'action
de I'UQAM 2021-2026
Poursuivre l'engagement
avec les Premiers Peuples

1995

Pnliggzz Sir Manifestation
e du SEUQAM

les relations W
pour I'equite

interethniques :
salariale

2007
Premier
programme
d'acces a I'égalité
en emploi

2025
Politique sur
’éducation
inclusive




DeUX COnStatS (rapport Brodeur, 2017)

1) Augmentation du nombre d’'ESH (x2 en 5 ans)

2) Diversification de la population étudiante (ErPGu, situation

financiere précaire, LGBTQ2+, personnes parentes-etudiantes, personnes
étudiantes internationales, etc.)

Conclusions :
1) Limites de I'approche de l'intégration
2) Repondre par la voie de I'éducation inclusive
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2. Se situer. Cadre théorique et conceptuel
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La complémentarité entre l'intégration et I'inclusion
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Les approches de la diversité en éducation



Les approches de la diversité en éducation
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Les approches de la diversité en éducation

Exclusion Séparation Intégration



Les approches de la diversité en éducation

e L'éducation inclusive vise un
travail sur 'environnement
plutét que sur l'octroi de O
mesures adaptatives
individuelles répétitives.

Exclusion Séparation Intégration Inclusion

Elle vise la suppression des obstacles arbitraires.



La notion d’obstacle arbitraire

Pas les obstacles didactiques qui
permettent I'apprentissage

o

Mais les embuches non reliées aux
objectifs d'apprentissage qui empéchent
les étudiants et étudiantes d'apprendre.




LA COMPLEMENTARITE INCLUSION - INTEGRATION

Mesures inclusives
Pratiques nécessitant une
adaptation de
I'environnement ugamien a la
diversité de la population
étudiante dans le but de
prévenir les obstacles

arbitraires

Accommodements
individualisés (BIRE)
Lorsque les pratiques inclusives
sont inexistantes, inappropriées
ou insuffisantes, obligation légale
d’offrir des accommodements a
certaines personnes étudiantes

Figure inspirée de Fortier et Bergeron(2016), adaptée par Pechard (2022)




Définition de U'éducation inclusive

e |’éducation inclusive est un processus structurant et continu de
transformation graduelle de 'environnement universitaire visant a
offrir aux personnes étudiantes un acces a ’éducation en toute
equité, egalité des chances et sans discrimination.

* Elle s"accomplit avec lidentification des obstacles a Uorigine des
situations d’exclusion concernant l'acces aux etudes
universitaires, le cheminement académique et la participation a la

vie universitaire, grace a la prise en compte des perspectives des
personnes concerneées, et elle vise leur suppression.

CCPEI (2024)
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La complementarite entre les approches catégorielles et non

categorielles
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Approches catégorielles
(par groupes)

Approche non-catégorielle (inclusion)




Approches catégorielles
(par groupes)

Approche non-catégorielle (inclusion)

Définitions « |nterventions spécifiques a des groupes
marginalisés (ex : femmes, personnes
racisées, en situation de handicap, diversité
sexuelle et de genre).




Approches catégorielles
(par groupes)

Approche non-catégorielle (inclusion)

Définitions « |nterventions spécifiques a des groupes
marginalisés (ex : femmes, personnes
racisées, en situation de handicap, diversité
sexuelle et de genre).

Avantages « Reconnaissance des injustices historiques.

 Espace pour la prise de parole et ’action
des personnes historiguement marginalisées.

e Compensation des inégalités vécues par
des groupes particuliers avant que les
barrieres ne systémiques tombent.




Approches catégorielles

(par groupes) Approche non-catégorielle (inclusion)

Définitions « |nterventions spécifiques a des groupes
marginalisés (ex : femmes, personnes
racisées, en situation de handicap, diversité
sexuelle et de genre).

Avantages « Reconnaissance des injustices historiques.

 Espace pour la prise de parole et ’action
des personnes historiguement marginalisées.

e Compensation des inégalités vécues par
des groupes particuliers avant que les
barrieres systémiques ne tombent.

Limites

Risque de renforcer des catégories fixes et

d’alimenter les stéréotypes.

* Pastoujours de prise en compte de
'intersectionnalité.

 Risque de concurrence ou hiérarchisation
entre les causes.

* Risque d'effet a court terme ou uniguement

cosmeétique.




Définitions

Approches catégorielles

(par groupes)

Interventions spécifiques a des groupes
marginalisés (ex : femmes, personnes
racisées, en situation de handicap, diversité
sexuelle et de genre).

Approche non-catégorielle (inclusion)

Se concentre sur les processus et
pratiques qui génerent des obstacles sans
se focaliser exclusivement sur des
groupes spécifiques.

Avantages

Reconnaissance des injustices historiques.
Espace pour la prise de parole et ’action
des personnes historiguement marginalisées.
Compensation des inégalités vécues par
des groupes particuliers avant que les
barrieres systémiques tombent.

Limites

Risque de renforcer des catégories fixes et
d’alimenter les stéréotypes.

Pas toujours de prise en compte de
'intersectionnalité.

Risque de concurrence ou hiérarchisation
entre les causes.

Risque d'effet a court terme ou uniquement
cosmeétique.




Approches catégorielles

(par groupes)

Approche non-catégorielle (inclusion)

Définitions « |nterventions spécifiques a des groupes Se concentre sur les processus et
marginalisés (ex : femmes, personnes pratiques qui génerent des obstacles sans
racisées, en situation de handicap, diversité se focaliser exclusivement sur des
sexuelle et de genre). groupes spécifiques.

Avantages ¢ Reconnaissance des injustices historiques. Priorisation des solutions universelles

 Espace pour la prise de parole et ’action qui peuvent bénéficier a toutes les
des personnes historiguement marginalisées. personnes.
e Compensation des inégalités vécues par Prévention des cas particuliers
des groupes particuliers avant que les Réduction des risques de stigmatisation.
barrieres systémiques tombent. Solutions pérennes.
Limites o

Risque de renforcer des catégories fixes et
d’alimenter les stéréotypes.

Pas toujours de prise en compte de
'intersectionnalité.

Risque de concurrence ou hiérarchisation
entre les causes.

Risque d'effet a court terme ou uniguement
cosmetique.




Approches catégorielles

(par groupes)

Approche non-catégorielle (inclusion)

Définitions « |nterventions spécifiques a des groupes * Se concentre sur les processus et
marginalisés (ex : femmes, personnes pratiques qui génerent des obstacles sans
racisées, en situation de handicap, diversité se focaliser exclusivement sur des
sexuelle et de genre). groupes spécifiques.

Avantages  Reconnaissance des injustices historiques. | * Priorisation des solutions universelles

 Espace pour la prise de parole et ’action qui peuvent bénéficier a toutes les
des personnes historiguement marginalisées. personnes.
e Compensation des inégalités vécues par * Prévention des cas particuliers
des groupes particuliers avant que les Réduction des risques de stigmatisation.
barrieres systémiques tombent. '\/ Solutions pérennes.
Limites « Rijsque de renforcer des catégories fixes et/ -~ Risque d'invisibiliser certains groupes.

d’alimenter les stéréotypes.

Pas toujours de prise en compte de
'intersectionnalité.

Risque de concurrence ou hiérarchisation
entre les causes.

Risque d'effet a court terme ou uniguement
cosmetique.

* Risque de reproduction de mécanismes
de domination.
« Complexité dans la mise en ceuvre.



3. Se figurer ce gue ca pourrait changer

(déebut de reflexion)
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Des avantages d’etudier dans un
environnement plus inclusif

Cadre d’étude mieux adapteé a la diversité des situations
personnelles. Sentiment d'étre a sa place a l'université

Diminution de la nécessité de devoir devoller sa T
situation personnelle ou cacher son identité - Q = 2

Simplification/diminution des démarches administrative

Meilleure reponse des services aux situations
iIndividuelles nécessitant une attention particuliere

Motivation et engagement dans les études facilités. Plt
de chances de réussite.




’éducation inclusive pourrait vous amener a...

 Participer a des lieux de discussion sur le vécu de l'inclusion et de
I'exclusion a TUQAM

« Contribuer, si vous le souhaitez, a identifier ce qui pourrait constituer un
obstacle arbitraire dans I'acces aux etudes, le cheminement et la
participation a la vie universitaire

 Vous sentir evalué a la juste mesure des connaissances que vous avez
acquises et des compeétences que vous avez developpees

« Transformer certains accommodements individuels en pratiques inclusives
pour toutes les personnes, dans la mesure ou cela supprime de maniere
durable, un obstacle qui crée de I'exclusion



Exemples d'accommodements individuels
transformés en pratigues inclusives



Exemples d'accommodements individuels
transformés en pratigues inclusives

INTEGRATION INCLUSION
Accommodement individuel Pratique inclusive




Exemples d'accommodements individuels
transformés en pratigues inclusives

INTEGRATION INCLUSION
Accommodement individuel Pratique inclusive

Permettre a une personne étudiante de choisir Offrir la possibilité de choisir son prénom
son prénom d’'usage dans un cours d'usage a toute la communauté étudiante



Exemples d'accommodements individuels
transformés en pratigues inclusives

INTEGRATION INCLUSION
Accommodement individuel Pratique inclusive

Permettre a une personne étudiante de choisir Offrir la possibilité de choisir son prénom

son prénom d’'usage dans un cours d'usage a toute la communauté étudiante
Donner du temps supplémentaire pour un Si la capacité a répondre rapidement n’est
examen a une personne pas une competence essentielle au

programme, donner a toutes les personnes
étudiantes une plage de temps incluant le
temps supplémentaire



Exemples d'accommodements individuels
transformés en pratigues inclusives

INTEGRATION INCLUSION
Accommodement individuel Pratique inclusive

Permettre a une personne étudiante de choisir Offrir la possibilité de choisir son prénom

son prénom d’'usage dans un cours d'usage a toute la communauté étudiante
Donner du temps supplémentaire pour un Si la capacité a répondre rapidement n’est
examen a une personne pas une competence essentielle au

programme, donner a toutes les personnes
étudiantes une plage de temps incluant le
temps supplémentaire

Offrir la possibilité a une personne étudiante Proposer a toutes les personnes étudiantes
de bénéficier d’'une personne preneuse de de faire une prise de note collaborative
notes



Merci !

Avez-vous des gquestions ?

UQAM | Services a la réussite
et a la vie étudiante




3. ldees de questions pour une prochaine
reflexion collaborative

1. Quelles pratiques d’enseignement ou d’encadrement
suppriment, d’apres vous, certains obstacles?
O\/ 2. Quels sont, d’apres vous, les obstacles generes par
Zl certaines pratiques reliées a 'enseignement et a
O ’encadrement? Avez-vous des idees sur ce qui pourrait
étre fait pour les faire disparaitre?

3. Avez-vous connaissance d’initiatives nées dans les
facultés, departements, programmes, groupes etudiants
qui, d’apres vous, ouvrent une voie dans la suppression
de certains obstacles dans le parcours des personnes
étudiantes? Si oui, lesquelles?

O



Approches categorielles (par groupes)

Approche non-catégorielle

EQUITE DIVERSITE
Mesures de Mesures de niveaux
redressement et de représentation et
accommodements | de maintien en poste
pour des groupes pour des groupes
spécifiques. spécifiques.

INCLUSION

Suppression d’obstacles pour les
personnes qui fréquentent
l'université comme : milieu

d'études (éducation inclusive),
milieu de recherche et milieu de
travail.

N'implique pas la nécessité
d'une auto-identification.
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