UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL

COMITE DE LA VIE ETUDIANTE

PROCES-VERBAL de la cent quatre-vingt-troisiéme assemblée ordinaire du Comité de la vie
étudiante de I'Université du Québec a Montréal, tenue le vendredi 14 mars 2025, a 9 heures
30 minutes, a la salle Pierre J. Jeanniot (D-5500) du pavillon Athanase-David, a Montréal.

MEMBRES PRESENTS

Monia Abdallah
Quentin Baudens

Marilyne Bélanger-Bouliga
Myriam Bravo

Rachel Chagnon

Jean-Frangois Connolly-Gingras

Emile Duchesne
Patrick Gauthier

Johanne Grenier
lannick Lepage

Neko Likongo

Raissa Ntumba Nseya
Jasmin Roy

Thomas Saias
Francois Thibault

MEMBRES ABSENTS

William Cloutier
Jean-Manuel Doran Penafiel*
Minh Duc Nguyen

Sabine Lionnet*

Sylvie Quére*

OBSERVATEURS

Marco Bacon

* Absence motivée

Professeure, Département d’histoire de I'art

Etudiant, représentant de la Faculté de science politique et de
droit

Etudiante, représentante de la Faculté des sciences
Représentante des groupes étudiants

Doyenne de la Faculté de science politique et de droit
Conseiller a la santé globale de la communauté étudiante,
Services a la réussite et a la vie étudiante

Etudiant, représentant de la Faculté des sciences de
I'éducation

Chargeé de cours au Département de communication sociale et
publique

Vice-rectrice a la Vie académique (présidente)

Etudiant, représentant des cycles supérieurs

Directeur du Service des relations internationales

Etudiante, représentante de la Faculté de communication
Directeur des Services a la réussite et a la vie étudiante
Professeur, Département de psychologie

Personne étudiante, représentante des groupes étudiants

Etudiant, représentant de I'Ecole des sciences de la gestion
Etudiant, représentant de la Faculté des arts

Etudiant, représentant de la Faculté de sciences humaines
Attachée d’administration, Services a la réussite et a la vie
étudiante — Bureau des activités sportives

Cadre conseil au Vice-rectorat a la vie académique

Directeur des relations avec les Premiers peuples aux
Services a la réussite et a la vie étudiante
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Francis Dallaire Directeur intérimaire, Services-conseils aux Services a la
réussite et a la vie étudiante

Jonathan Giguére Directeur du Bureau des affaires étudiantes aux Services a la
réussite et a la vie étudiante

Alexandre Lamarre Directeur du Bureau des activités sportives aux Services a la

réussite et a la vie étudiante

SECRETARIAT DES INSTANCES

Marie-Héléne Fandrich Directrice du Secrétariat des instances
Simon Bossé-Pelletier Chargé d’instances

Les membres présents a I'ouverture de la séance formant quorum, 'assemblée est déclarée
régulierement constituée.

Johanne Grenier préside la séance et Marie-Héléne Fandrich agit a titre de secrétaire, assistée
par Simon Bossé-Pelletier, chargé d’instances.

La présidente souhaite la bienvenue aux membres et personnes observatrices

1. Points statutaires

1.1 Ordre du jour

Le projet d’ordre du jour est soumis aux membres.

Sur une proposition diment faite par Jasmin Roy, appuyée par Rachel Chagnon, I'ordre du jour
est adopté a 'unanimité, tel que présente.

1.2 Procés-verbal de la 182° assemblée ordinaire du 31 janvier 2025

Sur une proposition diment faite par lannick Lepage, appuyée par Jean-Francois Connolly-
Gingras, le procés-verbal de la 182° assemblée ordinaire tenue le 31 janvier 2025 est adopté a
'unanimité, tel que présenté.

1.3  Affaires en découlant

Aucun point n’est soulevé.

2. Présentation
2.1 Présentation sur I’éducation inclusive

La présidente invite Céline Pechard, conseillere a la réussite étudiante, a faire la présentation
portant sur I'éducation inclusive. Elle débute en situant I'éducation inclusive historiquement et
théoriquement. Il est rappelé que linclusion a toujours été dans 'ADN de I'Université avec
notamment les premiers cours sur le féminisme dans les années 1970 ou la création du Service
d’accueil et de soutien aux personnes en situation de handicap.
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Il est ensuite question de deux constats du rapport Brodeur de 2017 qui soulignent une forte
augmentation de personnes en situation de handicap ainsi qu’'une grande diversification de la
population étudiante. A titre d’exemple, il est fait mention des personnes parentes-étudiantes, des
personnes issues de la communauté LGBTQ2+, des personnes étudiantes internationales. Le
rapport conclut notamment a ce propos qu'il y a certaines limites a 'approche de l'intégration .

La conseillére a la réussite poursuit en situant la complémentarité des approches d’intégration et
inclusive. La premiére se définit par I'application d'accommodements au sein de I'Université pour
les personnes ayant des besoins particuliers, alors que la seconde s’inscrit dans un processus
structurant et continu qui vise la transformation graduelle de I'environnement universitaire. Ce
processus s’effectue en supprimant les obstacles arbitraires qui générent de I'exclusion. Enfin,
ces deux approches agissent de maniére complémentaire puisque les lacunes de l'une sont
comblées par les forces de l'autre.

En terminant, des exemples d’'accommodements individuels transformés en pratiques inclusives
sont mentionnés, par exemple, plutét que de permettre a une personne étudiante de choisir son
prénom d’'usage, une pratique inclusive propose la possibilité a toute la communauté étudiante de
le faire.

Une période de questions et commentaires suit la présentation. Une personne chargée de cours
souligne I'importance d’améliorer les pratiques d’enseignement en étant sensible a ces enjeux
afin d’en arriver a une amélioration de I'expérience étudiante. Des membres étudiants ajoutent
que former le personnel enseignant et faire connaitre la politique aux personnes étudiantes
internationales bonifieraient I'action vers une plus grande inclusivité. Il est répondu a ce propos
qgue des formations sont déja données régulierement.

Des discussions s’ensuivent sur l'arrimage entre cette nouvelle politique et les politiques
existantes. En terminant, il est remarqué que I'ajout de sous-titre sur Panopto est un autre exemple
de mesure qui génére plus d’inclusivité.

La présidente remercie l'invitée et celle-ci quitte la rencontre.

3. Sujet pour adoption

31 Tableau des nominations

Le tableau des nominations est présenté aux membres. La vice-rectrice a la Vie académique invite
les membres étudiantes, étudiants a transmettre les nominations qui permettraient de pourvoir

certains autres postes, le cas échéant.

Aucune désignation n’est soumise.

4, Discussions

4.1 Enrichir I'expérience étudiante (Plan stratégique 2024-2029) : discussion ouverte
[Comité plénier]

La présidente invite les personnes membres a discuter du Plan stratégique 2024-2029 de
I'Université et plus particulierement de I'axe « Enrichir I'expérience étudiante » et, pour ce faire,
un Comité plénier est proposé afin de permettre a chacune, chacun d’échanger plus librement.
Les membres acceptent de procéder ainsi.
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Aucune prise de notes n’est effectuée.

5. Points d’information
5.1 Informations de la présidence

La vice-rectrice a la Vie académique indique que les étudiantes, étudiants qui sont dans un
programme impliquant des stages devraient avoir regu un courriel les invitant a répondre a une
enquéte pour les stagiaires et elle les incite a y participer.

Egalement, il est mentionné que le gouvernement du Québec a publié le décret 155-2025 fixant
le nombre maximal de demandes de Certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour chaque ordre
d’enseignement et chaque établissement pour la période du 26 février 2025 au 26 février 2026.
Ce quota comprend les demandes initiales ainsi que les demandes de renouvellement. La vice-
rectrice invite du méme coup la communauté étudiante a respecter les délais d’études afin d’éviter
d’avoir a faire des demandes de renouvellement du CAQ. Il est aussi important de se rappeler
que, pour le moment, il n'y a pas d’enjeux puisque ce quota, attribué a 'TUQAM, est suffisant pour
les besoins actuels des étudiantes et étudiants internationaux qui souhaitent s’inscrire a 'TUQAM.
Des questions et commentaires découlent de cette annonce, notamment quant a I'évolution des
quotas au fil des années et sur les impacts relatifs a I'inclusion, par exemple concernant les délais
de traitement des dossiers qui peuvent exclure beaucoup de personnes. Il est répondu a ce propos
qu’il y a du travail de représentation politique effectué par la Direction avec le Bureau de
coopération interuniversitaire De plus, il est rappelé que le quota fixé a I'Université de 7 674
demandes d’admission n’a pas été atteint I'an passé.

Enfin, le directeur des Services a la réussite et a la vie étudiante rappelle qu’aura lieu bient6t la
finale de UQAM en spectacle, de méme que la semaine de célébration de la diversité sexuelle et
de genre. Il encourage les membres de la communauté a y participer.

5.2 Informations générales

5.2.1 Espaces d’affichage pour les associations étudiantes

Le directeur des Services a la réussite et a la vie étudiante indique qu’une rencontre a eu lieu et
gu’un suivi est en cours avec le Service des immeubles. Plus de détails seront transmis a la
prochaine rencontre.

6. Registre des suivis

Aucun point n’est soulevé.

7. Divers

Il est relevé par une personne étudiante que plusieurs bornes de masques semblent avoir été
retirées. Il serait souhaitable d’en maintenir a des points de passages importants.

D’autres échanges portent sur l'accés aux gymnases pour certains cours de motricité en
éducation, notamment au Centre sportif. Un suivi sera effectué afin de résoudre ce probléme.

8. Dépot de documents
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LA SEANCE EST LEVEE A MIDI.

ONT SIGNE :

La présidente La secrétaire

CONFIRME A L’ASSEMBLEE DU .
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Ordre du jour

Cent quatre-vingt-troisiéme assemblée ordinaire, le 14 mars 2025 a 9 heures 30

Points statutaires
1.1 Adoption de l'ordre du jour
1.2 Adoption du procés-verbal de la 182° assemblée ordinaire du 31 janvier 2025

1.3 Affaires en découlant
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2.1 Présentation sur [I'éducation inclusive [Invitée: Céline Pechard, conseillére
pédagogique]
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Prochaine rencontre : 14 avril 2025 a 9h30
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