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Points couverts lors de cette présentation

• Évaluation d’un événement;
• Éléments pris en considération;
• Besoin d’agent(s);
• Questions;



Évaluation 
d’un 

événement

Le SPS ne fait pas un copié/collé, mais procède à 
une analyse avec l’objectif d’imposer le moins de 

contraintes possible.

Les évaluations diffèrent d’un événement à l’autre, 
selon les informations données lors de la récolte.

Le Service de la prévention et de la sécurité 
effectue une analyse individuelle pour chaque 

événement organisé à l’UQAM.



Éléments 
considérés

Nature de l’événement;

Date(s) et heure de l’événement;

Aire ouverte ou espace fermé;

Nombre de personnes;

Objets de valeurs en exposition;

Avec ou sans alcool;

Présence de ministres, députés, etc.

Exactitude de l’information versus la promotion;

Historique de l’événement;









Besoin 
d’agent(s)

• Selon les informations recueillies précédemment, une 
première analyse est faite;

• Il se peut que de nouvelles questions émergent à la 
suite de la première analyse;

• Le SPS, dans la mesure du possible, tente de limiter le 
nombre d’agents;

• Si pas ou très peu de collaboration, le SPS peut exiger 
un nombre d’agents élevé, car on doit prévoir le « pire » 
scénario;

• Requis pour une période soutenue de plus de 20 
minutes,

• Lorsqu’il y a ouverture d’une porte d’accès en dehors 
des heures d’ouverture de ladite porte;

• L’agent assigné à l’événement ne fait que les tâches 
requises pour l’événement;

• Pas possible d’assigner un agent régulier sans bris de 
service;

• 4 heures minimum c’est la convention collective;



Questions?
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