
  
 
 

 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Ordre du jour  
 

Six cent trente-sixième assemblée ordinaire, le 19 mars 2026, à 12 heures 30 
 
 
1. Points statutaires   
 

1.1 Adoption de l’ordre du jour 
 
1.2 Adoption du procès-verbal du 22 janvier 2026 
 
1.3 Affaires en découlant 

 
2. Résolutions en bloc  

 
Dossiers en provenance de la Commission des études 

 
2.1 Principes, objectifs et modalités de répartition des postes réguliers de professeure, 

professeur pour l’année 2027-2028 
 
2.2 Création du programme de maîtrise en études culturelles UQAM-INRS 
 
2.3  Renouvellement de la Chaire UNESCO d’étude des fondements philosophiques 

de la justice et sociétés démocratiques et nomination d’un titulaire 
 
2.4 Prolongation du statut de centres institutionnels 
 
2.5 Nomination à la direction du Laboratoire de recherches transdisciplinaires sur les 

écosystèmes informatiques (LATECE) 
 
2.6 Nomination à la direction du Centre de recherche Cultures – Arts – Sociétés 

(CELAT) 
 

Nominations et autres dossiers 
 
2.7 Nomination au Comité exécutif  
 
2.8 Nomination à la Commission des études 

 
2.9 Autorisation des demandes de financement et désignation de la personne 

autorisée à signer les documents auprès du ministère de la Famille du Québec 
 
2.10 Nomination au Comité institutionnel d’éthique de la recherche avec les êtres 

humains  
 
3. Engagements  
 

3.1 Engagement d’une professeure régulière, de professeurs réguliers 
[CONFIDENTIEL] 

  



  
 
 
3.2 Engagement et renouvellement de professeures invitées et d’un professeur invité 

[CONFIDENTIEL] 
 
4. Sujets pour adoption  
 

4.1 Contrat pour la troisième phase de travaux de rénovation de façades et de fenêtres 
au pavillon Hubert-Aquin, secteur St-Denis [invité : Jonathan St-Jean, directeur du 
Service de la planification et des projets immobiliers] [CONFIDENTIEL] 

 
4.2 Modification de la Politique no 45 de toponymie  
 
4.3 Désignation toponymique du local A-M050 [CONFIDENTIEL et SOUS EMBARGO] 

 
5. Points d’information  

 
5.1 Information de la présidence (verbal) 

 
5.2 Information du recteur (verbal) 
 
5.3 Information des comités relevant du Conseil (verbal) 
 
5.4 Registre des suivis 

 
6. Période d’échanges et d’information  
 
 
7. Huis clos  

 
 7.1 Attribution de doctorats honoris causa [CONFIDENTIEL et SOUS EMBARGO] 

 
7.2 Adoption de la Lettre d’entente 25-1156 : Modification de la Lettre d’entente 17-996 

entre l’UQAM et le Syndicat des professeures et professeurs [CONFIDENTIEL et 
à HUIS CLOS en vertu de l’article 37.2 de la Loi sur l’Université du Québec] 

 
7.3 Adoption de la Lettre d’entente 26-1192 entre l’Université et le Syndicat des 

professeures et professeurs concernant le congé d’accueil relatif à un projet 
parental impliquant une grossesse pour autrui et congé d’accueil et de soutien 
relatif à l’adoption ainsi que les indemnités supplémentaires afférentes 
[CONFIDENTIEL et à HUIS CLOS en vertu de l’article 37.2 de la Loi sur l’Université 
du Québec] 

 
 
8. Dépôt de documents  
 

D.1 Projet d’ordre du jour du Comité exécutif du 19 mars 2026 
 

D.2 Index des résolutions du Comité exécutif du 22 janvier 2026 
 

D.3 Index des résolutions de la Commission des études du 17 février 2026 
 
D.4 Sélection d’articles de presse sur l’UQAM 

 
  D.5 Calendrier des instances 2026-2027 
 
 
Prochaine rencontre régulière : 23 avril 2026 


