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MEMBRES PRÉSENTS 
 
Quentin Baudens Personne étudiante, représentante de la Faculté de science 

politique et de droit 
Rachel Chagnon Doyenne de la Faculté de science politique et de droit 
Jean-François Connolly-Gingras Conseiller à la santé globale de la communauté étudiante, 

Services à la réussite et à la vie étudiante 
Julie Corbeil Attachée d’administration, Département des sciences 

comptables 
Patrick Gauthier Chargé de cours, Département de communication sociale et 

publique 
Jonathan Giguère Directeur intérimaire des Services à la réussite et à la vie 

étudiante  
Johanne Grenier Vice-rectrice à la Vie académique (présidente) 
Dominique Leblanc Personne étudiante, représentante de la Faculté des sciences 

humaines 
Iannick Lepage Personne étudiante, représentante des cycles supérieurs 
Stéphanie Millette Personne étudiante, représentante de l’École des sciences de 

la gestion 
Jérome Normand Directeur Écoresponsabilité au Vice-rectorat au 

développement humain et organisationnel 
Sylvie Quéré Cadre-conseil au Vice-rectorat à la vie académique 
Thomas Saïas Professeur, Département de psychologie 
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Monia Abdallah* Professeure, Département d’histoire de l’art 
Kimberly Achiaa Ofori* Personne étudiante, représentante des groupes étudiants 
Émile Duchesne* Personne étudiante, représentante de la Faculté des sciences 

de l’éducation 
Divine Nya* Personne étudiante, représentante des groupes étudiants 
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SECRÉTARIAT DES INSTANCES 
 
Marie-Hélène Fandrich Directrice du Secrétariat des instances (secrétaire) 
Marjorie Ekra Chargée d’instances 
 
 
Les membres présents à l’ouverture de la séance formant quorum, l’assemblée est déclarée 
régulièrement constituée.  
 
  
 
La présidente, Johanne Grenier, souhaite la bienvenue aux membres et aux personnes 
observatrices. Elle souligne la première séance de Jérome Normand, directeur écoresponsabilité 
au Vice-rectorat au développement humain et organisationnel, en tant que membre institutionnel.  
 
1. Points statutaires 
 
1.1 Ordre du jour 
 
Le projet d’ordre du jour est soumis aux membres. 
 
Sur une proposition dûment faite par Patrick Gauthier, appuyée par Julie Corbeil, l’ordre du jour 
est adopté à l’unanimité, tel que proposé 
 
1.2 Procès-verbal de la 187e assemblée ordinaire du 30 janvier 2026 
 
Sur une proposition dûment faite par Quentin Beaudens, appuyée par Rachel Chagnon, le procès-
verbal de la 187e assemblée ordinaire tenue le 30 janvier 2026 est adopté à l’unanimité, tel que 
présenté.   
 
1.3 Affaires en découlant 
 
Aucun point n’est soulevé. 
 
 
1.4 Registre des suivis 
 
La directrice du Secrétariat des instances indique que le seul suivi inscrit au registre est celui 
portant sur la « Modification des termes étudiantes étrangères, étudiants étrangers afin de 
désigner les personnes provenant de l’extérieur du Québec étudiant à l’UQAM » par ceux 
d’étudiantes, étudiants internationaux. Il doit y rester jusqu’à ce que le changement ait été apporté 
à l’ensemble des documents normatifs de l’Université. Le suivi sera retiré une fois que ce sera 
chose faite. 
 
 
2. Présentation 
 
2.1 Présentation de la nouvelle direction Écoresponsabilité et du Comité institutionnel 

d’application de la Politique en matière d’écoresponsabilité (CIME) [Jérôme 
Normand, directeur Écoresponsabilité au Vice-rectorat au développement humain et 
organisationnel] 
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La présidente invite Jérôme Normand, nouveau membre institutionnel à se présenter. 
 
Le directeur Écoresponsabilité au Vice-rectorat au développement humain et organisationnel 
indique faire partie d’une petite équipe en écoresponsabilité, composée de Cynthia Philippe, 
conseillère en écoresponsabilité et de lui-même. Leur mandat est toutefois transversal et 
touche l’ensemble de l’UQAM. 
 
À la suite d’une brève présentation de son parcours professionnel, de son engagement 
auprès des jeunes et de son arrivée récente en poste, soulignant son attachement à 
l’institution, il précise qu’il arrive à un moment charnière, soit à la fin d’un cycle et au début 
d’un nouveau. Le plan d’action intégré en matière d’écoresponsabilité (PAIME) étant arrivé à 
échéance, un nouveau plan d’action triennal intégré pour 2026-2029 est en cours 
d’élaboration. Un premier atelier de coconstruction a été tenu avec une vingtaine d’acteurs, 
incluant une représentation étudiante, le 18 février dernier, lors du Rendez-vous annuel en 
écoresponsabilité. Sept groupes de travail sont actifs autour de différentes thématiques afin 
d’alimenter les données requises pour la certification STARS. 
 
Il rappelle que l’UQAM a obtenu une cote argent pour la période 2021-2024 et qu’une nouvelle 
candidature a récemment été déposée. Les résultats sont attendus dans un délai d’environ 
deux mois. Par ailleurs, il mentionne qu’un réseau universitaire québécois en développement 
durable a permis l’élaboration d’un guide méthodologique portant sur la portée 3 des 
émissions de GES. Il précise que cette composante, incluant notamment les déplacements 
pendulaires, les déplacements professionnels, les déplacements étudiants (internationaux et 
sportifs) et l’acquisition de biens, n’avait pas été calculée dans les bilans FES antérieurs 
(portées 1 et 2). Un nouveau bilan intégrant ces données a été déposé en 2025. Le futur plan 
d’action reposera sur quatre objectifs principaux : accroître la culture écoresponsable au sein 
de l’UQAM, augmenter la résilience climatique, réduire les émissions de GES et poursuivre 
la certification STARS. Le directeur Écoresponsabilité souligne également le rôle des 
écoambassadrices, écoambassadeurs, qui viennent appuyer l’équipe dans un contexte où 
l’écoresponsabilité est un enjeu transversal. Il invite les membres de la communauté à entrer 
en contact avec l’équipe. 
 
Une période d’échange et de questions a lieu. 
 
Un membre étudiant demande comment les activités en écoresponsabilité sont financées par 
l’Université. Le directeur Écoresponsabilité explique qu’une enveloppe institutionnelle couvre 
des salaires ainsi que des dépenses d’opération (formations destinées à la communauté, 
activités de sensibilisation, etc.) et qu’une autre permet d’opérer un Fonds vert annuel 
d’environ 40 000 $ pour des projets spécifiques soumis par des membres de la communauté. 
Ce Fonds permet de soutenir quatre à cinq projets par année. Il précise que d’autres initiatives 
touchant l’écoresponsabilité sont prises en charge par les budgets des services concernés, 
par exemple le plan d’adaptation climatique en cours de développement qui relève du Service 
de planification et des projets immobiliers (SPPI). 
 
Un membre étudiant propose la mise en place d’une cotisation automatique non obligatoire 
(CANO) via les associations; le directeur Écoresponsabilité se montre ouvert à cette option, 
qui pourrait diversifier les sources de financement, et souligne qu’une telle initiative doit 
d’abord être soutenue par les personnes étudiantes afin de se concrétiser et une membre 
institutionnelle évoque également la possibilité d’un frais institutionnel non obligatoire (FINO). 
Le membre étudiant estime qu’une contribution modeste serait généralement bien acceptée 
par la population étudiante. 
 



CVE-188-4 

 

La présidente s’informe du rôle des écoambassadrices et écoambassadeurs. Le directeur 
Écoresponsabilité indique qu’une réflexion est en cours afin de mieux définir et valoriser leur 
mandat, en cohérence avec les groupes de travail existants. 
 
La présidente continue en demandant où il est possible de consulter les projets. Le directeur 
Écoresponsabilité indique que l’ensemble des informations est disponible sur la page Web « 
ecoresponsable.uqam.ca » et précise qu’il est également possible d’y soumettre des projets 
(Fonds vert) en remplissant les formulaires prévus à cet effet. 
 
Enfin, un membre étudiant souhaite savoir si le Collectif de recherche en aménagement 
paysager et agriculture urbaine durable (CRAPAUD) bénéficie d’un financement. Le directeur 
intérimaire des Services à la réussite et à la vie étudiante affirme que le CRAPAUD a soumis 
des demandes au Fonds Vert, tout comme d’autres unités l’ont fait pour des initiatives, telles 
que celles de l’Association facultaire étudiante des sciences humaines (AFESH) pour les 
produits menstruels et BQAM-E – Atelier communautaire de vélo de l'UQAM.   Il indique que 
le Fonds Vert finance des projets ponctuels plutôt que des activités récurrentes, et qu’il ne 
finance donc pas directement le CRAPAUD, mais certains de ses projets. 
 
La présidente remercie le directeur Écoresponsabilité pour sa présentation. 
 
 
3. Sujet pour adoption  
 
3.1 Tableau des nominations (Annexe CVE-188-3.1) 
 
Marjorie Ekra, chargée d’instances au Secrétariat des instances, présente le tableau des 
nominations aux membres avec le nom des personnes désignées et leur mandat. 
 
Les résolutions suivantes sont adoptées. 
 
 
RÉSOLUTION 2026-CVE-1013 
 
ATTENDU les documents déposés en annexe CVE-188-3.1; 
 
ATTENDU le Règlement de régie interne du Comité des personnes usagères des Services à la 
réussite et à la vie étudiante (CPUSRVE); 
 
ATTENDU la composition du Comité des personnes usagères des Services à la réussite et à la 
vie étudiante; 
 
ATTENDU que le mandat du Comité des personnes usagères des Services à la réussite et à la 
vie étudiante (SRVE) en fait le lieu privilégié des étudiantes usagères, étudiants usagers des 
Services à la réussite et à la vie étudiante pour transmettre leurs préoccupations quant aux 
besoins des usagères, usagers; 
 
ATTENDU les discussions tenues en séance; 
 
Sur proposition de Quentin Beaudens, appuyée par Patrick Gauthier,  
 
IL EST RÉSOLU QUE le Comité de la vie étudiante : 
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NOMME Drame Ousseynou, étudiante, à titre de membre représentant les personnes étudiantes 
internationales au Comité des personnes usagères des Services à la réussite et à la vie 
étudiante, pour un mandat débutant le 13 mars 2026 et se terminant le 30 juin 2026. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 

RÉSOLUTION 2026-CVE-1014 
 
ATTENDU les documents déposés en annexe CVE-188-3.1; 
 
ATTENDU la résolution 2026-CVE-1012 adoptée par le Comité de la vie étudiante le 30 janvier 
2026 approuvant la mise en place d'un groupe de travail consultatif sur la révision de la Politique 
nº 51 de reconnaissance des groupes étudiants; 
 
ATTENDU la composition du groupe de travail consultatif sur la révision de la Politique n° 51 de 
reconnaissance des groupes étudiants; 
 
ATTENDU les discussions tenues en séance; 
 
Sur proposition de Quentin Beaudens, appuyée par Patrick Gauthier,  
 
IL EST RÉSOLU QUE le Comité de la vie étudiante : 
 
NOMME les personnes suivantes à titre de membre du groupe de travail consultatif sur la révision 
de la Politique n° 51 de reconnaissance des groupes étudiants, pour un mandat débutant le 13 
mars 2026 et se terminant le 31 décembre 2026 : 
 

 Antoine Martin, à titre de membre étudiant issu d’un groupe d’envergure; 

 Danny Larouche, à titre de membre étudiant issu d’un groupe reconnu; 

 Bex Larouche, à titre de membre étudiant issu d’un groupe reconnu; 

 Élodie Dolan Bachand, à titre de membre étudiant issu d’un groupe candidat à la 

reconnaissance; 

 Florence Pelletier, à titre de membre étudiante désignée par les associations facultaires; 

 Madiala Touré, à titre de membre employée issue du groupe professionnel du Bureau des 

affaires étudiantes; 

 Éliane Laberge, à titre de membre employée issue du groupe professionnel du Bureau des 

affaires étudiantes; 

 Maxime Soutière-Kucharski, à titre de personne représentante institutionnelle membre du 

Comité de reconnaissance des groupes étudiants (CRGET); 

 Jonathan Giguère, à titre de personne représentante de la direction du Bureau des affaires 

étudiantes. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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4. Discussion 
 
4.1 Contribution au Plan d’action pour la réussite étudiante : atelier de co-création 

[Invitée, invité : Marianne Bissonnette et Mathieu Seppey, conseillère, conseiller à la 
réussite étudiante, direction des Services à la réussite et à la vie étudiante] [Comité 
plénier] 

 
La présidente accueille les membres du Bureau des affaires étudiantes, Marianne Bissonnette et 
Mathieu Seppey, conseillère et conseiller à la réussite étudiante. 
 
Un Comité plénier est proposé. 
 
Aucune prise de notes n’est effectuée.   
 
 
5. Points d’information  
 
5.1 Information de la présidente 
 
La présidente indique que la question de l’accessibilité des listes de locaux est réglée et qu’un 
protocole est en cours de finalisation avec les associations. Le directeur intérimaire précise que 
l’entente a été transmise et qu’elle peut être signée. 
 
La présidente fait un retour positif sur les Journées de la persévérance, soulignant la qualité des 
activités et la participation étudiante, ainsi que la réponse encourageante à l’initiative de la vice-
rectrice à la Vie académique. Elle note aussi que certains besoins d’accompagnement ont été 
identifiés, notamment en matière de bourses, d’aide financière et d’emploi. La présidente invite 
les membres de l’assemblée à proposer des idées pour les prochaines éditions, soulignant 
l’importance d’identifier les initiatives qui soutiennent réellement la réussite étudiante. 
 
La présidente revient sur la question du changement des lecteurs de cartes d’accès permettant 
l’ouverture de portes sécurisées afin de répondre aux inquiétudes manifestées par les étudiantes 
et les étudiants lors du dernier CVE. La présidente souligne que ce changement des lecteurs de 
cartes ne modifie aucunement les procédures déjà en place. Entre autres, le système ne collecte 
pas de données supplémentaires, les données sont toutes hébergées à l’Université et leur 
utilisation est encadrée par un protocole strict et rigoureux. Un membre du comité demande 
combien de temps les données sont conservées. La présidente n’a pas cette information, elle 
pourra apporter une réponse à la prochaine réunion. Les membres se disent satisfaits des 
réponses obtenues qui permettent de dissiper les inquiétudes. 
 
Le directeur intérimaire des Services à la réussite et à la vie étudiante informe l’assemblée qu’un 
sondage sur la question de la réussite a été transmis aux personnes étudiantes par son équipe. 
Il invite les membres à encourager la participation étudiante. Il mentionne également que deux 
consultations sont en cours, portant sur la réussite ainsi que sur l’appréciation des Services à la 
réussite et à la vie étudiante, incluant notamment les bourses et l’aide financière. Ces 
consultations visent aussi à identifier les services qui pourraient être développés à l’Université. 
 
Un membre étudiant revient sur les enjeux liés aux bourses, notamment en ce qui concerne les 
conditions d’attribution et les délais. Une membre institutionnelle rebondit en indiquant qu’une 
discussion est en cours avec la Fondation afin de revoir l’adéquation des critères d’obtention, 
notamment pour les personnes étudiantes autochtones. La vice-rectrice à la Vie académique 
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souligne que d’importants changements sont en cours à la Fondation de l’UQAM, qui coïncide 
avec l’arrivée récente de directrice du Bureau de l’aide financière et des bourses. Le moment est 
bien choisi pour porter une attention particulière aux enjeux liés aux bourses. 
 
Le directeur intérimaire des Services à la réussite et à la vie étudiante poursuit avec la question 
des droits d’affichage. Il indique qu’un travail d’identification des babillards a été réalisé afin de 
mieux encadrer les statuts et les règles d’affichage. Un membre étudiant signale un enjeu lié à 
l’affichage, des affiches ayant été retirées par le Service des immeubles. Un suivi est envisagé 
pour mieux comprendre la situation, et un appel est lancé afin de documenter les besoins en 
espaces d’affichage et d’en brosser un portrait global. 
 
 
6. Divers 
 
Les membres étudiants informent l’assemblée qu’une grève d’une durée d’une semaine, à 
compter du 23 mars, a été votée par des associations étudiantes en lien avec l’augmentation des 
droits de scolarité. 
 
7. Dépôt de documents 
 
 
D.1 Tableau de suivi des sièges étudiants sur les comités institutionnels 
 
 
 
 
LA SÉANCE EST LEVÉE À 12 HEURES 10 MINUTES.  
 
 
 
ONT SIGNÉ : 
 
 
 
_______________________________            __________________________________ 
La présidente          La secrétaire 
 
 
 
 
 
 
CONFIRMÉ À L’ASSEMBLÉE DU XX XXXXX 2026.  
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COMITÉ DE LA VIE ÉTUDIANTE 
 

Ordre du jour 
 

Cent quatre-vingt-huitième assemblée ordinaire, le 13 mars 2026 à 9 heures 30, salle D-
5500 

 
 

1. Points statutaires 
 

1.1 Ordre du jour 
 

1.2 Procès-verbal de la 187e assemblée ordinaire du 30 janvier 2026 
 

1.3 Affaires en découlant 
 

1.4 Registre des suivis 
 

 
2. Présentation 

 
2.1 Présentation de la nouvelle direction Écoresponsabilité et du Comité 

institutionnel d’application de la Politique en matière d’écoresponsabilité 
(CIME) [Jérôme Normand, directeur Écoresponsabilité au Vice-rectorat au 
développement humain et organisationnel]  

 
 

3. Sujet pour adoption 
 

3.1 Tableau des nominations  
 

 
4. Discussion 

 
4.1 Contribution au Plan d’action pour la réussite étudiante : atelier de co-

création [Invités : Marianne Bissonnette et Mathieu Seppey, conseillère, 
conseiller à la réussite étudiante, direction des Services à la réussite et à 
la vie étudiante] [Comité plénier]  

 
 

5. Points d’information 
 

5.1 Informations de la présidente 
 
 

6. Divers 
 

7. Dépôt de documents 
 

D.1  Tableau de suivi des sièges étudiants sur les comités institutionnels 
 



CVE-188-9 

 

 
 
Prochaine rencontre : 17 avril 2026 

 


